gy COMUNE DINOCCIANO

Provincia di Pescara

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 25 del reg.

data 12.10.2018 PIANO PERFORMANCE - P.D.O. - APPROVAZIONE.

L'anno duemiladiciotto, il giorno dodici del mese di ottobre alle ore 14,10 presso il
Comune di Nocciano, convocata dal Sindaco, la Giunta Comunale si & riunita con la

presenza dei signori:

PRESENTI | ASSENTI
MUCCI LORENZO X SINDACO
SAVINI GIOVANNI X ASSESSORE
SAVINI TONY X ASSESSORE

partecipa il segretario generale dott.ssa Nunzia Buccilli

Il Sindaco pro-tempore Mucci Lorenzo, constatato che gli intervenuti sono in
numero legale, assume la presidenza, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a

deliberare sull'oggetto sopra indicato.



Dato atto inoltre che:
a) il contenuto finanziario del P.D.O. generale collima esattamente con le revisioni

finanziarie del bilancio annuale 2018;
b)gli  obiettivi di gestione sono coerenti con i programmi illustrati nella relazione

previsionale e programmatica;
c) i responsabili dei singoli settori rispondono del risultato della loro attivita sotto il profilo

dell'efficacia(soddisfacimento dei bisogni) e dell'efficienza (completo e tempestivo
reperimento delle risorse e contenimento dei costi di gestione). Essi rispondono altresi
delle procedure di reperimento e di acquisizione dei fattori produttivi e delle entrate loro
affidate;

d) i responsabili di servizio per quanto attiene alle procedure contrattuali, all'assunzione
di impegni e a liquidazioni di spese devono rispettare le Leggi vigenti ed i regolamenti
comunali nei limiti delle rispettive competenze:

Acquisito il parere di regolaritd tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49, Digs n.
18/08/2000, n. 267;

Visti:
-il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;
-il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi:

-il Regolamento Comunale di Contabilita:
DELIBERA

1.Di approvare il PDO - Piano della performance 2018, ai sensi dellart. 10, ¢. 1 lett. A) del
D.Lgs. n. 150/2009, come risultante dagli allegati elaborati che costituiscono parte
integrante del presente provvedimento.

2.Di dare atto che gli obiettivi individuati nel PDO - Piano della performance 2018 sono
coerenti con quanto previsto nei principali atti di programmazione dell’Ente e che i progetti
strategici perseguiti dall’Amministrazione sono declinati in obiettivi per ciascun Servizio:

3.Di dare atto che nel PDO - Piano della performance 2018 sono riportati obiettivi riferiti
allintero esercizio finanziario, pertanto possono risultare indicate anche azioni gia svolte o
in fase di realizzazione relativamente al periodo dell'esercizio gia trascorso alla data di

approvazione del presente atto.

4. Di affidare ai responsabili dei settori le somme elencate nei prospetti suddivisi in
entrate e spese che sono allegati alla presente invitandoli ad adoperarsi per il rispetto
della normativa attualmente vigente relativa agli equilibri di bilancio;

5. Di dare atto che il Piano medesimo e stato definito conformemente alle previsioni
finanziarie del D.U.P. e del Bilancio annuale 2018;

6.Di stabilire che il Segretarioc Comunale e i Responsabili di Servizio sono incaricati dells
gestione delle risorse finanziarie, umane e strumentali rispettivamente assegnate per il
perseguimento degli obiettivi individuati, adottando i necessari atti di gestione,
impegnando direttamente le risorse finanziarie ed accertando le enfrate assegnate, nel
rispetto delle competenze attribuite dalla legge alla Giunta Comunale ed al Consiglio

Comunale.

7. Di autorizzare I'Economo Comunale ad effettuare spese alle condizioni previste dal
vigente regolamento comunale di contabilita;



Visti gli obieftivi per 'anno 2018, elaborati dal Segretario Generale d'intesa con i
Responsabili di Settore e con gli stessi concordate in specifiche riunioni;

Date atto che gli obiettivi assegnati sono stati quindi determinati con particolare
riferimento alla reale e concreta attivitd gestionale dei Responsabili stessi e alle dotazioni
finanziarie, umane e strumentali assegnate, rispetto alle quali risultano quindi
effettivamente compatibili e realizzabili;

Visto ['allegato - parte finanziaria delle entrate e delle spese, allegata al presente atto
guale parte integrante e sostanziale; .

Preso atto che nel PDO - Piano della performance 2018 sono riportati obiettivi riferiti
allintero esercizio finanziario, pertanto possono risultare indicate anche azioni gia svolte o
in fase di realizzazione relativamente al periodo dell'esercizio gia trascorso alla data di

approvazione del presente atto;

Ritenuto opportuno procedere all'approvazione del PDO — Piano della performance 2018,
negli allegati alla presente proposta di deliberazione per formarne parte integrante e

sostanziale;

Considerato: :
- che allo scopo di soddisfare al meglio alcune esigenze dell'Ente softo il profilo

amministrativo-gestionale vengono affidati:

a) al Responsabile del Settore Finanziario gli stanziamenti relativi al pagamento delle
spese fisse (postali, telefoniche,metano ed energia elettrica) direttamente a mezzo di
emissione mandato di pagamento; il pagamento delle spese telefoniche per spedizioni
telegrammi o altri servizi attivati confermando che ftrattandosi di spese fisse il cui
pagamento verra fatto direttamente dall'Ufficio ragioneria e che tutti i responsabili di
servizio, ognuno per la propria competenza, dovranno effettuare idonea azione di
controllo sulle suddette spese avendo cura di visionare gli atti depositati presso I'Ufficio
Finanziario e segnalare allo stesso eventuali irregolaritd o mancanza di congruita delle
stesse; l'ufficio finanziario comunque provvedera ad inviare periodicamente prospetto
riepilogativo delle spese fisse;

b) al Settore Affari generali e collettivita (assunzione e stipulazione del contratto
individuale di lavoro), liquidazione componenti commissioni di concorso, assicurazione
al personale, formazione ed aggiornamento del personale, di approvazione del piano
di formazione dei dipendenti, spese inerenti gli LSU, acquisto buoni pasto, determinazione
emolumenti fissi ai dipendenti.

c) ai singoli Responsabili dei servizi gli emolumenti non fissi relativi al personale agli
stessi affidato, e, ciascuno per le proprie competenze, le spese indicate come
"obbligatorie". Per dette spese i Responsabili devono accertare preventivamente, la
situazione finanziaria dell'intervento o capitolo prima dell'adozione di impegni di spesa.

d) all'organo politico, :

1) spese di rappresentanza

2) retribuzione di risultato al Segretario com.le

3) attribuzione indennita di risultato agli aventi diritto

- che alla luce di quanto sopra detto occorre provvedere conseguentemente
allaffidamento ai responsabili delle posizioni di lavoro degli interventi e delle risorse per il
raggiungimento degli obiettivi dell'Ente ;



VISTQ larticolo 10, comma 1, lettera a, decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che
dispone:

Al fine di assicurare la qualita, comprensibilitd ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto
stabilito dall'articolo 15, comma 2, lettera d), redigono annualmente: a) entro il 31 gennaio,
un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare
in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che
individua gli indirizzi e gii obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli
obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori;

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

-Part. 169 D. Lgs. N. 267/2000 riconosce ai Comuni con popolazione inferiore ai 15.000
abitanti la facolta di prevedere la definizione, sulla base del bilancio annuale di previsione
deliberato dal Consiglio Comunale, del Piano esecutivo di Gestione;

-l PDO rappresenta un documento di programmazione intermedia con cui I'organo
esecutivo, sulla base delle previsioni di bilancio, individua gli obiettivi di gestione per
l'esercizio corrente e i affida, unitamente alle risorse finanziarie, umane e strumentali
necessarie, ai Responsabili dell'Ente;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
Deliberazione di G.M. n. 55 del 31.03.2009;

Richiamato il sistema di misurazione e valutazione della Performance dei dipendenti del
Comune di Nocciano;

Dato atto che il Bilancio di Previsione 2018 e il Bilancio Pluriennale 2018/2020, sono stati
approvati con deliberazione del commissario straordinario n. C.C. n. 14 del 27.03.2018;

Richiamata la deliberazione di C.C. n. 13 del 27.3.2018 relativa al DOCUMENTO UNICO
DI PROGRAMMAZIONE;

Richiamati i decreti sindacali di seguito indicati, medianti i quali il Sindaco ha attribuito le
singole responsabilita delle posizioni organizzative ai dipendenti sotto indicati in relazione
alla macrostruttura dell'Ente in particolare:

Settore Affari generali e collettivitd Decreto n. 3 del 20.06.2018 Dott.ssa Nunzia Buccilli
Settore Finanziario Decreto n. 9 del 26.06.2018 Dott. Arturo Brindisi

Settore Tecnico Decreto n. 10 del 13.07.2018 Ing. Piero Antonacci

Settore Vigilanza Dott.sssa Grande Anna Maria



8. Di dare atto che spetta ai Responsabili di P.O. Pattivazione della procedura di cui all’art.
192 del D.Lgs. n. 5. 267/2000 anche per gli appalti relativi a forniture di beni e servizi a
carattere ordinario e continuativo che impegnino pit esercizi finanziari;

8. Di manifestare indirizzo a tutti i responsabili di P.O. di attivare ogni idonea iniziativa al
fine di affidare i lavori pubblici e procedere allacquisizione di beni e servizi attraverso
procedura ad evidenza pubblica o, nel rispetto delle vigenti disposizioni normative,
attraverso convenzione CONSIP riservando a casi eccezionali, congruamente motivati la
proroga dei contratti pubblici;

10. Di invitare gli assegnatari di risorse, nell'effettuazione delle spese e nella
realizzazione delle entrate, a tenere conto dei vincoli imposti dal d.Igs 118/2011 in materia
di equilibri di bilancio;

11. Di dare atto che nel 2018 gli impegni per le seguenti categorie di spesa corrente non
possono superare i seguenti limiti previsti dall’art. 6 del D.L. n. 78/2010 Convertito nella L.
n. 122/2010 e l'art. 5 ¢. 2 del D.L n. 95/2012 convertito nella L. 135/2012:

a) spese per studi e consulenze: € = ;
b) spese per relazioni pubbliche, manifestazioni, rappresentanza: € 200,00:

c) spese per missioni: € ==
d) spese per formazione dei dipendenti: € 500

12. Di trasmefttere copia della presente deliberazione al Nucleo di Valutazione, nonché di
provvedere alla pubblicazione della stessa sul sito istituzionale dell’Ente, nell'apposita
sezione dedicata alla trasparenza.

Di dichiarare la presente proposta di deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi
dell'ex art. 134 del D. Lgs. 267/2000.



SEGRETARIO COMUNALE — RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI E
COLLETTIVITA’

Obiettivo 1 — PDO - Predisposizione e presentazione alla Giunta Municipale del
Piano della performance/degli obiettivi al fine di garantire I'attuazione delle linee
strategiche di governo dell’'amministrazione

Il Piano Dettagliato della Performance-PDO, previsto dall'art. 108 del D.Lgs.vo
267/2000 (Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali), & il fulcro di una
metodologia operativa fondata sulla accurata pianificazione e sulla dettagliata
programmazione degli obiettivi. Si tratta di un fondamentale strumento per la
gestione operativa, in quanto declina gli obiettivi della attivita amministrativa in
programmi e attivita assegnandoli ai Responsabili di Servizio.

Attivita:  COLLOQUI E RACCORDO CON PARTE POLITICA PER
INDIVIDUAZIONE OBIETTIVI:

PREDISPOSIZIONE SCHEDE P.D.O. IN CONTRADDITTORIO CON |
RESPONSABILI DI P.O.

PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI G.M. —

PERSONALE PREPOSTO:
DOTT. NUNZIA BUCCILLI
LAURA DE CLERICO

Obiettivo 2 — PDO — Awvio delle attivita per il rilascio della C.I.E.

La carta d'identitd in formato elettronico & stata introdotta dall'art. 10, comma 3, del
decreto-legge 19 giugno 2015, n.78, recante "Disposizioni urgenti in materia di enti
territoriali”, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2015, n.125.

Con il D.M. 23 dicembre 2015 recante regole tecniche di attuazione della CIE sono state
definite le caratteristiche tecniche, le modalita di produzione, di emissione, di rilascio della
carta di identita elettronica, nonché di tenuta del relativo archivio informatizzato.

Il Legislatore ha scelto di adottare un sistema di emissione del documento elettronico di
tipo centralizzato per ridurre, da un lato, gli oneri a carico della finanza pubblica derivanti
dall'acquisizione delle apparecchiature di personalizzazione per tutti i Comuni, e di
elevare, dall'altro, gli standard di sicurezza e affidabilita del documento di identita
allineandoli con quelli internazionali di interoperabilitd e sicurezza anti-contraffazione e
anti-clonazione, attualmente non garantiti da un sistema di tipo decentralizzato ormai
obsoleto.

I compiti di produzione e fornitura delle le carte di identita cartacee ed elettroniche, che
sono carte valori sono affidati in via esclusiva all’ IPZS.

Presso I'Ente & stato implementato il macchinario per il rilascio della Cie e i dipendenti
sotto indicati dovranno apprendere |'utilizzo svolgendo specifica formazione e procedere la
rilascio ai cittadini richidentei.

PERSONALE PREPOSTO:



DOTT. NUNZIA BUCCILLI
LAURA DE CLERICO
TERESA TROIANO

Obiettivo 3 — PDO — Organizzazione Calendario manifestazioni

Annualmente L’Amministrazione organizza una serie di manifestazioni per promuovere il
paese e assicurare l'integrazione e la socializzazione dei cittadini.

Fatta salva 'approvazione di uno specifico calendario delle manifestazioni , 'Area Settore
Affari Generali e Collettivita assicurera l'organizzazione delle stesse.

A titolo esemplificativo e non esaustivo si riportano i seguenti eventi:
Fiera del PRIMO MAGGIO

FESTA DI SAN LORENZO

FESTA DI MAGGIO- MADONNA DELLE GRAZIE

TRONO DI SPADE

FESTA DEI NONNI

MANIFESTAZIONi NATALIZIE : come da successivo calendario

PERSONALE PREPOSTO:
DOTT. NUNZIA BUCCILLI
LAURA DE CLERICO
ANGELUCCI MARIO

Obiettivo 4 — — PDO - Inclusione sociale e sostegno familiare attivazione borse lavoro

In considerazione della congiuntura economica in forte contrazione e dellaumento della
disoccupazione, si registra un incremento  delle persone soggette a processi di
indebolimento e marginalizzazione con esclusione dal mondo del lavoro puod portare a
processi potenzialmente disgreganti per Ia collettivita, determinando rischi di
emarginazione sociale con connessi pericoli di devianza sociale.
L'amministrazione intende attivare, ai sensi dell'art.6, n.2 del del Regolamento per la
gestione dei servizi e degli interventi, i "redditi di inserimento” che prevedono prestazioni di
attivita volontaria di utilita sociale da parte di persone socialmente svantaggiate al fine di
assicurare loro linclusione lavorativa e sociale prevedendo n.4 progetti di inclusione
lavorativa e sociale da inserire presso I'Ente:

ATTIVITA' :
DELIBERAZIONE DI GIUNTA PER FISSARE IL NUMERO E LA DURATA



PREDISPOSIZIONE BANDO PUBBLICO, RACCOLTA DOMANDE, ISTRUTTORIA E
VERIFICA, INOLTRO RICHIESTE E ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI O SOSTEGNI,
RENDICONTAZIONE,

PERSONALE PREPOSTO:
DOTT. NUNZIA BUCCILLI
LAURA DE CLERICO

Obiettivo 5 — FIBRA OTTICA SUL TERRITORIO COMUNALE — PROGETTO
INNOVAZIONE TECNOLOGICA REGIONE ABRUZZO

Obiettivo strategico & ottenere lo sviluppo strategico delle infrastrutture di accesso alle
telecomunicazioni ad alta capacita attraverso i servizi di banda ultralarga ai cittadini e alle
imprese .

Il Comune dovra valutare e istruire gli atti amministrativi necessari per consentire
l'attuazione di misure infrastrutturali per perseguire un piano di sviluppo di rete a banda
larga.

PERSONALE PREPOSTO:
DOTT. NUNZIA BUCCILLI

RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO

Obiettivo 1 — Rispetto dell’ obiettivo del pareggio di bilancio e vincoli di riduzione
della spesa

La legge 28 dicembre 2015, n. 208 art. 1, comma 707, commi da 709 a 713, comma 716 e
commi da 719 a 734, nelle more dell’entrata in vigore della legge 24 dicembre 2012, n.
243, ha previsto nuove regole di finanza pubblica per gli enti territoriali che sostituiscono Ia
disciplina del patto di stabilita interno degli enti locali e | previgenti vincoli delle regioni a
statuto ordinario. Pertanto, a decorrere dal 2016 e fino all'attuazione della citata legge n.
243 del 2012, anche agli enti locali viene richiesto di conseguire un saldo non negativo, in
termini di competenza, tra le entrate finali e le spese finali (articolo 1, comma 710). |I
servizio 3° & chiamato a vigilare e assicurare il rispetto delle norme di finanza pubblica in
materia di equilibri di bilancio.

ATTIVITA’ : MONITORAGGIO COSTANTE DEI FLUSSI DI SPESA E DI ENTRATA;
RISPETTO EQUILIBRI DI BILANCIO Al SENSI DELLE NORME DI CONTABILITA
PUBBLICA

PERSONALE PREPOSTO:
DOTT. ARTURO BRINDISI
LAURA DE CLERICO



Obiettivo 2 — ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA SOGET SPA E SUCCESSIVO FRONT
OFFICE AL PUBBLICO A SEGUITO DI PREDISPOSIZIONE E INVIO AVVISI DI
ACCERTAMENTO ICI 2012 E TARSU 2014

In una situazione di estrema contrazione dell’economia generale e del taglio dei
trasferimenti erariali deve essere dato estremo rilievo alla riscossione dei tributi comunali.
Nel corso del 2016 saranno predisposti e inviati ai contribuenti gli avvisi di accertamento
per IC1 2012 e TARSU 2014

ATTIVITA: SUPPORTO E RELAZIONI CON SOGET SPA GIA’ INCARICATA DELLA

PREDISPOSIZIONE DELLE ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO; RICEVIMENTO
PUBBLICO; ATTIVITA' DI RIALLINEAMENTO BANCA DATI ED EVENTUALE
EMISSIONE DI AVVISI DI ACCERTAMENTO RETTIFICATI

PERSONALE PREPOSTO:
DOTT. ARTURO BRINDISI
DE CLERICO LAURA

RESPONSABILE SETTORE LL.PP.

L’Amministrazione intende valorizzare gli spazi pubblici, il paesaggio e I'attivazione di
politiche mirate allo sviluppo sostenibile del territorio, contemperando le esigenze di
crescita economica e di impresa con quelle della tutela del territorio.

Nei limiti delle possibilita finanziarie notoriamente molto contenute, 'Amministrazione

intende valorizzare le capacita professionali dei dipendenti comunali per attuare interventi
di manutenzione ordinaria e straordinaria sul patrimonio pubblico.

Obiettivo 1 —APPALTO COSTRUZIONE MENSA/CUCINA A PIANO TERRA IN VIA
ROMA DI NOCCIANO

L'amministrazione ha approvatoe il progetto esecutivo di Realizzazione cucina a piano
ferra Scuola dell'Infanzia, redatto per la parte architettonica dalling. Piero Antonacci,
Responsabile dell'Area tecnica di questo Ente, e per la parte strutturale dall'ing. Enrico
Valentini.

Affidamento dei lavori, esecuzione e fine lavori entro I'anno 2018.

PERSONALE PREPOSTO:
ING. PIERO ANTONACCI
CHIOLA ELVANO

Obiettivo 2 —SCUOLA DELL’INFANZIA - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

L'intervento & finalizzato alla promozione dell'eco-efficienza e alla riduzione di consumi di
energia primaria nella locale scuola dell'infanzia, sita in via Roma, il progetto prevede
sommariamente il miglioramento dell'isolamento termico dell'involucro edilizio con
realizzazione del cappotto termico, la sostituzione degli infissi e realizzazione nuovo



impianto termico.Gli interventi previsti sono finalizzati alla riduzione dei consumi energetici
negli edifici scolastici pubblici che hanno un indice di vulnerabilita sismica superiore o
uguale a 0.6.

Attivita: ultimazione lavori entro I'anno 2018

PERSONALE PREPOSTO:
ING. PIERO ANTONACCI

Obiettivo 3 —SISTEMAZIONE INTONACI E PITTURA SCUOLA DELL’INFANZIA
Sistemazione intonaci interni e tinteggiatura interna scuola dellinfanzia sita in Via Roma.
Attivita: Affidamento lavori e conclusione entro dicembre 2018

PERSONALE PREPOSTO:
ING. PIERO ANTONACCI

Obiettivo 4- NUOVA SEDE COMUNALE

Con delibera di G.M. n. 28 del 12.05.2015 & stato approvato il progetto definitivo
dellintervento di Riqualificazione ex scuola MAPEI redatto per la parte architettonica dal
Responsabile dell’Area tecnica del Comune di Nocciano ing. Piero Antonacci e per la
parte strutturale dall'arch. Guido Salvatorelli,é stato effettuato il Deposito sismico del
Genio Civile, nel novembre 2018 si prevedono la comunicazione fine dei lavori e il rilascio
del Certificato di Collaudo Statico e del certificato di agibilita. Al fine di contenere i costi del
trasloco da effettuare con ditta specializzata, nel mese di dicembre 2018 si prevede
l'ausilio del personale comunale per l'imballaggio del materiale e successivo ripristino del
mobilio degli uffici comunali.

PERSONALE PREPOSTO:
ING. PIERO ANTONACCI
GEOM. CHIOLA ELVANO
ANGELUCCI MARIO
CAMPILII ANTONIO

Obiettivo 5- DERATTIZZAZIONE TERRITORIO
Programmazione interventi di derattizzazione e disinfestazione territorio comunale.

I lavori sono da ultimare entro agosto 2018

PERSONALE PREPOSTO:
ING. PIERO ANTONACCI
CAMPILII ANTONIO



Obiettivo 6 — Intervento pubblica illuminazione e incremento nuova linea.

L'amministrazione vuole autorizzare gli interventi di riqualificazione/rifacimento dei quadri
elettrici, consistenti, principalmente, nella sostituzione di alcune conchiglie in PVC e di
alcuni quadri e nellinstallazione delle apparecchiature di comando e controllo quali
interruttore  magnetotermico, interruttore differenziale salvavita, interruttori unipolari,
selettore per comando di servizio man/aut, interruttore crepuscolare con sonda esterna e
quanto altro occorra per mettere a norma gli stessi e inoltre incrementare |a linea della
pubblica illuminazione con l'inserimento di nuovi pali.

ATTIVITA SOVRAINTENDENZA LAVORI E CONCLUSIONE LAVORI ENTRO
DICEMBRE 208.

PERSONALE PREPOSTO:
ING. PIERO ANTONACCI

RESPONSABILE SETTORE POLIZIA LOCALE

Obiettivo 1 ~GARANZIA SERVIZI ISTITUZIONALI

L'’Amministrazione ha stipulato convenzione con i Comuni limitrofi per la gestione
associata del servizio di Polizia Municipale.

Garantisce i servizi espletati. (entrata studenti a scuola, circolazione e viabilita in
occasione di funerali, processioni, manifestazioni).

ATTIVITA' . GARANTIRE L'ORDINARIO ESPLETAMENTO DEI SERVIZI DI
COMPETENZA DELLA P.L. ANCHE ATTRAVERSO LA MODIFICA DELL'ORARIO DI
LAVORO

PERSONALE PREPOSTO:

Responsabile settore . GRANDE ANNA MARIA
Agente DI GREGORIO MARIO
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Comune di Nocciano

Provincia di Pescara

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GiUNTA COMUNALE
e . s LiRAE oL 4 s
N° 3 DEL A2 40 VoAl
SETTORE A -
UFFICIO SO
RESPONSABILE DEL saabcwiz\ﬁsmo
ASSESSORE PROPONENTE
. e g R > -~ a5 n ePe nlag (o
OGGETTO: S\ \Wwe Y& v el Sop et e SREREs AR LRSS
PARERI
articolo 49 e 147 bis del D. Lgs. 18.08.2000, n° 267

Sulla proposta di deliberazione allegata
a) ai fini della regolarita tecnica si esprime parere:

b) Il Responsabile del Settore Interessato attesta, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000 ia regolarita técnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa comunitaria,
nazicnale, regionale, statutaria e regolamentare.

i Respon}bﬂe dell'uff. e/o del procedimento ] Responsalg;’{e del Sqﬁore

. R L L
\ii(‘) ' A4 L\Ju?*‘*"" 4

T A

¢) ai fini c{elia regolarita contabile si esprime parere:

Nocciano li /\ Q K- 2.0 (§ ' El Responsabde del ngtore
| IS
pa il
©
, APPROVAZIONE : \
Carica Rivestita COGNOME E NOME Presente | Assente | Votazioni
astenuti | favorevoli |contrari
SINDACO M) cEA 2L P
VICE SINDACO SASINY G )
ASSESSORE
TOTALE
VOTAZIONE PER IMMEDIATA ESEGUIBILITA’
TOTALE
La proposta & stata approvata nella seduta del con atton®

Alla presenza dei sopra indicati componenti :

Il Segret f Comunale ( y
f s s T~

/rf




Letto, confermato e sottoscritto. .

IL SINDACO of 1§35 13 IL SEGRETARIO
f.to Mucci Lorenzo (A -/ fto dott.ssa Nunzia Buccilli

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Messo Comunale, certifica che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 124, 1°
comma, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, & stata pubblicata sull'albo pretorio on-line del Comune
di Nocciano in data odierna e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Addi, 2 3 GEN 2019 1L MESSO COMUNALE

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si attesta che della presente delibera, contestualmente all’affissione al’Albo, viene data
comunicazione ai CAPIGRUPPO CONSILIARI.

Addi, 2 3 GEn 208 | IL SEGRETARIO
' fto dott.ssa Nunzia Buccilli

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:
NON SOGGETTA A CONTROLLO & divenuta esecutiva, per decorrenza dei termini, ai sensi
dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000. In data

Li 2 3 n:M 2919 IL SEGRETARIO
e f.to dott.ssa Nunzia Buccilli

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.
Addi, L'IMPIEGATO DELEGATO DAL SINDACO

(Provv. Prot. N. del )



